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Proceso: GESTIÓN DE
DESARROLLO HUMANO.

 Clase de Proceso: SOPORTE

Lider del Proceso: VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
Nombre del Indicador: ESTUDIANTES DE PRESENCIAL QUE ACCEDEN A PROGRAMAS DE

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
Tipo: RESULTADO
Objetivo del Indicador: Cuantificar el numero de estudiantes de la modalidad presencial que acceden a

programas de promoción y prevención.
Forma de Cálculo del
Indicador:

(Numero de estudiantes modalidad presencial beneficiados con programas de
prevención y promoción / Numero de estudiantes matriculados en presencial)*100%

Interpretación del Indicador: Porcentaje de estudiantes de la modalidad presencial beneficiados con programas de
prevención y promoción con respecto al total de estudiantes matriculados en la
modalidad presencial

Rango de Gestión: 10-70
Meta: 40%
Frecuencia: SEMESTRAL
Decisiones Sobre su
Resultados:

Resultados del indicador por debajo de la tolerancia inferior, requiere verificación
plena de los procedimientos de atención en salud.

Fuente de la Información
(Origen de los datos):

LOS INFORMES, REGISTROS DE ATENCIóN EN SALUD, FORMATOS DE
ASISTENCIA A LOS PROGRAMAS DE PROMOCIóN Y PREVENCIóN, SE
CONTEMPLARAN: SERVICIO MéDICO, ODONTOLóGICO, PSICOLóGICO,
TRABAJO SOCIAL (.PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD - SECCIóN
ASISTENCIAL)

Consideraciones
Adicionales:

El cumplimiento de la meta esta establecido de acuerdo a la capacidad instalada, el
rcurso humano y presupuesto asignado a los servicios de la P.S.S. - Seccion
Asistencial

COMITé OPERATIVO DE CALIDAD LíDER DEL PROCESO

Elaboró Aprobó
2022-10-03 2022-10-03
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